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Kurulumuz Baskanligina;

Andirin flge Se¢im Kurulu Baskanlig: tarafindan gonderilen 9/11/2018 tarihli, 326118 sayili
yazida; Hasan ONSEL’in 9/11/2018 tarihli dilekge ile Kahramanmaras Ili Andirin Ilgesinde
belediye meclis iiyesi oldugu, ayrica belediye baskan yardimciligi gorevini yiiriittiigii, bu kapsamda
Andirin Belediyesinde 4/A statiisiinde ¢alisan oldugu,

Bursa i1 Se¢im Kurulu Baskanlig1 tarafindan gonderilen 16/11/2018 tarihli, 330984 sayili
yazida; Ali ERGUN{in 16/11/2018 tarihli dilekge ile Bursa Ili Y1ldirim Ilgesinde belediye baskan
yardimcisi olarak gdrev yaptigi, ancak kamu personeli olmadigi,

belirtilerek, 2019 tarihinde yapilacak olan Mahalli Idareler Genel Segimlerinde aday aday:
olabilmek icin gorevinden istifa edip etmeyecegi hakkinda goriis istenilmis olmakla, konu
incelenerek;

GEREGIi GORUSULUP DUSUNULDU:

31 Mart 2019 tarihinde yapilacak olan Mahalli Idareler Genel Sec¢imlerinde aday olabilmek
icin kanun geregi ¢ekilmesi veya gorevlerinden ayrilmasi gerekenlerin ¢ekilme veya gorevlerinden
ayrilma isteginde bulunma tarihleri, Kurulumuzun 23/10/2018 tarihli, 2018/1036 sayili karar ile
detayli olarak diizenlenmis ve anilan karar, 26/10/2018 tarihli, 30577 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmustir.

2839 sayili Milletvekili Se¢cimi Kanunu’nun “Adaylik i¢in gérevden g¢ekilmesi gerekenler”
baslikli 5980 sayili Kanun ile degisik 18. maddesinde; “Hakimler ve savcilar, yiiksek yargi
organlar1 mensuplari, yiiksek 6gretim kurumlarindaki 6gretim elemanlari, Yiksekogretim Kurulu,
Radyo ve Televizyon Ust Kurulu iiyeleri, kamu kurumu ve kuruluslarinin memur statiisiindeki
gorevlileri ile yaptiklar1 hizmet bakimindan is¢i niteligi tasimayan diger kamu gorevlileri, aday
olmak isteyen belediye bagkanlar1 ve subaylar ile astsubaylar, aday olmak isteyen siyasi partilerin il
ve ilge yonetim kurulu baskan ve tiyeleri ile belediye meclisi iiyeleri, il genel meclisi tiyeleri, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile sendikalar, kamu bankalart ile {ist birliklerin ve bunlarin
iist kuruluglarinin ve katildiklar tesebbiis veya ortakliklarin yonetim ve denetim kurullarinda gorev
alanlar genel ve ara se¢imlerin baglangicindan bir ay dnce se¢imin yenilenmesine karar verilmesi
halinde yenileme kararinin ilanindan baslayarak yedi giin i¢inde gorevlerinden ayrilma isteginde
bulunmadik¢a adayliklarini koyamazlar ve aday gosterilemezler.”

2972 sayili Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklar: ve Thtiyar Heyetleri Se¢imi Hakkinda
Kanun’un 17. maddesinde; “Milletvekilleri, belediye baskanlari, il genel meclisi ve belediye meclisi
iyeleri ile muhtarlar mahalli idareler sec¢imlerinde adayliklarin1 koyabilmek veya aday
gosterilebilmek icin gorevlerinden istifa etmek zorunda degildirler. Milletvekilligi, belediye
baskanligi, il genel meclisi ve belediye meclisi iiyeligi ile muhtarlik bir sahis uhdesinde birlesemez.
Bu gorevlerin birisinde bulunanlardan bir digerine secilenler, se¢cim sonuglarinin kendilerine teblig
edildigi tarihten itibaren 15 giin i¢inde tercih haklarini kullanirlar. Bu siire i¢inde tercih haklarini
kullanmayanlar secildikleri yeni gorevi reddetmis sayilirlar.”

5393 sayili Belediye Kanunu’'nun “Norm kadro ve personel istihdami” baslikli 49.
Maddesinin 7. fikrasinda;

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
baglh kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigli takdirde, niifusu 50.000'¢ kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000
arasinda olan belediyelerde ti¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis
iiyesini belediye bagkan yardimcisi olarak gorevlendirebilir. Bu sekilde gorevlendirilen meclis
iiyelerine belediye bagkanina verilen 6denegin 2/3'inii asmamak iizere belediye meclisi tarafindan
belirlenecek aylik 6denek verilir ve taleplerine gore bir sosyal glivenlik kurumu ile iliskilendirilir.
Bu sekilde gorevlendirme, memuriyete gecis, sozlesmeli veya isci statiisiinde ¢alisma dahil ilgililer
acisindan herhangi bir hak teskil etmez ve belediye meclisinin gorev siiresini asamaz. Sosyal
giivenlik prim ve benzeri giderlerden kurum karsiliklar1 belediye biitgesinden karsilanir.”
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hiikiimlerine yer verilmistir.

Kurulumuzca yapilan degerlendirme neticesinde; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49.
maddesinin 7. fikras1 ve 2972 sayili Mahalli Idareler ile Mahalle Muhtarliklar1 ve Thtiyar Heyetleri
Sec¢imi Hakkinda Kanunun 17 .maddesi uyarinca belediye meclis {iyelerinin istifa etmesine gerek
bulunmamakla birlikte, Kanunda belediye meclis iiyelerinden belediye baskan yardimciligina
atananlarla 1ilgili bir istisna bulunmadigindan, bu durumda olan kisilerin belediye baskan
yardimcilig1 gorevinden istifa etmeleri gerektigine karar verilmesi gerekmistir.

S O N U C : Aciklanan nedenlerle;

1- 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesinin 7. fikrasi ve 2972 sayili Mabhalli
Idareler ile Mahalle Muhtarliklar1 ve Ihtiyar Heyetleri Segimi Hakkinda Kanunun 17 .maddesi
uyarinca belediye meclis iiyelerinin istifa etmesine gerek bulunmamakla birlikte, Kanunda belediye
meclis iiyelerinden belediye baskan yardimciligina atananlarla ilgili bir istisna bulunmadigindan, bu
durumda olan kisilerin belediye baskan yardimcilig1 gérevinden istifa etmeleri gerektigine,

2- Karar 6rneginin Andirin Ilge Secim Kurulu Baskanligi ile Bursa il Se¢im Kurulu
Baskanligina gonderilmesine,

19/11/2018 tarihinde oygoklugu ile karar verildi.

Bagkan Baskanvekili I"Jy(_e . Uye y
Sadi GUVEN Erhan CIFTCI Zeki YIGIT Nakiddin BUGDAY
Uye Uye Uye ' Uye
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5393 sayili Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdami” bashkli 49.
maddesinin yedinci fikrasinda; “Norm kadrosunda belediye baskan yardimcist bulunan
belediyelerde norm kadro sayisina bagli kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigii takdirde,
niifusu 50.000'e kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde
iki, niifusu 200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu 500.000 ve fazla olan
belediyelerde dort belediye meclis iiyesini belediye baskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir. Bu
sekilde gorevlendirilen meclis liyelerine belediye baskanina verilen 6denegin 2/3'inii agsmamak
iizere belediye meclisi tarafindan belirlenecek aylik 6denek verilir ve taleplerine goére bir sosyal
glivenlik kurumu ile iliskilendirilir. Bu sekilde gorevlendirme, memuriyete gegis, s6zlesmeli veya
is¢i statlisiinde ¢alisma dahil ilgililer agisindan herhangi bir hak teskil etmez ve belediye meclisinin
gorev siiresini asamaz. Sosyal giivenlik prim ve benzeri giderlerden kurum karsiliklar1 belediye
biitgesinden karsilanir.” hitkkmii yer almaktadir.

Kanunda bu sekilde gorevlendirmenin ilgililer agisindan herhangi bir hak tegkil etmeyecegi ve
belediye meclis iiyeliginden belediye baskanlifina atananlarin gorev siirelerinin belediye meclis
iiyeligi gorev sliresini agsamayacagi belirtilmis olup, asil gorevleri belediye meclis liyesi olmakla
birlikte belediye baskan yardimciligi gorevini gegici olarak ve ikinci gdrev olarak yiiriiten bu
kisilerin 2972 sayili Kanunun 17. maddesinde belirtilen istisna kapsaminda olduklarinin kabulii ile
istifa etmelerine gerek bulunmadig goriisiiyle cogunluk kararina karsiy1z.
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