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“KADINLARA iSUSiZLiéi REVA GOREN
BU DUZENI DEGISTIRECEGIZ”

CHP Kadin Kollari’nin diizenledigi Kadin
[stihdami Bulusmasi’nin amaci, etki alani ve
kapsami nedir?

AYLIN NAZLIAKA: iktidara yUrUyen bir parti olarak istihdam
konusuna da odaklandik, ¢ctink( yoksulluk ve issizlik en ¢ok
kadinlarin hayatini etkiliyor. Kadinlari istihdam disina iten,
kadinlara issizligi reva gdren bu dizeni degdistirmek icin adim
attik. Bu nedenle 3 Subat 2022 tarihinde Genel Baskanimiz Sayin
Kemal Kilicdaroglu’nun katilimiyla “Kadin istihdami” konulu

bir etkinlik dizenledik. Etkinligimizde CHP MYK, PM Uyeleri

ve milletvekilleriyle, belediye baskanlariyla, kadin muhtarlarla,
sivil toplum kuruluslarinin ve meslek odalarinin temsilcileriyle,
Millet ittifaki’nin Kadin Politikalarindan Sorumlu Genel Baskan
Yardimcilarr’yla bir araya geldik. Tim gun siren etkinligimizde
“Turkiye’de Kadinin istihdamdaki Yeri”, “Kayitdisi istihdamla
Micadele”, “Saglik ve Sosyal Haklar Temelinde Kadin istihdami”
basliklari cercevesinde kadin istihdamini ele aldik.

Amacimiz, mevcut durumun analizi yapmak ve ¢6zim Onerilerini
konusmakti. Konunun uzmanlarindan DiSK Genel Baskani Arzu
Cerkezoglu, PERYON Yénetim Kurulu Baskani Buket Celebidven,
KA.DER Genel Baskani Nuray Karaoglu, Cinsiyet Esitligi izleme
Dernedi Yonetim Kurulu Uyesi Doc. Dr. Emel Memis, Ankara
Universitesi Ziraat Fakdltesi Tarim Ekonomisti Prof. Dr. Biilent
Gulcubuk, Derin Yoksulluk Agrnin Kurucusu Hacer Foggo,

TTB Pandemi Calisma Grubu Uyesi Dr. Arif Miezzinoglu, ESIK
Platformu’ndan Ozgil Kaptan, izmir Kdy-Koop Yénetim Kurulu
Baskani Neptln Soyer ve Tlrkiye Sakatlar Konfederasyonu
Baskan Vekili Aynur Dankaz, kadin istihdamina iliskin goraslerini
ve analizlerini paylastl.

Etkinligimizde, pratikte yasanan sorunlara da yer vermek istedik.
“Sesimizi duyan yok,” diyen emekci kadinlari dinledik. Ttrkiye’nin
cesitli illerinden etkinlige katilan kadinlar, issizligin hayatlarini
nasil etkiledigini ve kayitdisi calismanin olumsuzluklarini anlatti.

Tarim emekgisi Turkan Oguz, tarimsal Uretimin bitmesi nedeniyle
patates depolarinda calismaya basladigini, hicbir saglk
glvencesi olmadigini, 120 TL kazanabilmek icin gece-gindiz
calistigini anlatti. Oguz, “120 TL ne ki? Hicbir sey. Dort cocuga mi
bakacagdiz, evi mi gecindirecegiz? Bir nevi maden iscisi gibiyiz,
yerin altindaki depolarda calisiyoruz, hi¢c kimsenin bizden haberi
yok. 13 yasinda ise basliyoruz, 60 yasina kadar karda, kista
calisiyoruz. Kimse bir sey ekemez hale getirildi. Sirketlestirildik,
herkes sirketlere calisiyor. Sirketler bizi gérmuyor, hic kimse bizi
gdrmuyor. Kimse sigortaniz var mi demiyor?
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Biz Uretecegiz ki, herkes yiyecek. Biz, herkes icin ¢alisiyoruz.
Soguk havada calisiyoruz. Kat kat giyiniyoruz ki, Gsimeyelim.
Eve geliyoruz, sicagi gérince her yerimiz agriyor, ama doktora
gidemiyoruz. Saglik glivencemiz yok,” dedi.

Kocaeli Dilovasr’ndaki Farplas Otomotiv’de sendikaya Uye
olduktan sonra Kod-29’la isten atildigini sdyleyen Zahide S6git,
“Esit ise, esit Ucret diyoruz, ama kadin calisanlar her zaman daha
dasik Gcrete razi olmak zorunda. Biz, bunu kabul etmiyoruz.

Biz, hakkimizi istemek icin buradayiz. Su kiyafetimle kapi 6n0

direnisindeydim. Herhangi bir hazirlik yapma geregdi hissetmedim.

Sesimi duyurmak icin buradayim,” dedi.

Alti yasinda engelli bir cocugu oldugunu belirten Gamze Mutlu,
cocugunun her seyi gramla yedigini, devletin verdigi bakim
Ucretinin yetmedigini sdyledi. Engelli cocuk annesi Lutfiye Savli,
“Engelli cocuklarimiz icin sosyal yardim, bakim paralarimiz
yetersiz. Ozel cocuk anneleri icin sosyal glivence istiyoruz,” dedi.

Teoriyi ve pratigi bir araya getirdik, kadinin calisma hayatindaki
yerini ve kayitdisi istihdamin kadin Gzerindeki etkisini konustuk.
Derinlikli ve kapsamli bir calisma oldu.

Kadin istihdami Bulusmasi, cinsiyete dayali
mesleki ayrimciligin ortadan kaldirilmasi, kadin
haklarinin korunmasi ve esit tcret politikasinin
uygulanmasi amaciyla hangi ¢6ziim énerilerini
sunuyor?

AYLIN NAZLIAKA: Kadin istihdami etkinliginde cinsiyete dayali
meslek ayrimciligi gindeme geldiginde CHP’li belediyelerin
ornek uygulamalari anlatildi. Belediyelerimizin toplumsal cinsiyet
esitligini dnceleyen istihdam politikalarindan bahsedildi. Hemen
hemen her is kolunda kadin calisan sayisi artirildi. Artik is
makinelerinin kadin operatorleri, agir vasitalarin kadin soférleri,
itfaiyenin kadin ¢alisanlari var. OtobUs ve servis aracinda soférlik
yapan kadinlarin sayisi hizla artiyor. Kadinlar vapurda kaptan,
metro ve tramvayda vatman olarak basariyla calisiyor.

Belediyelerimizin 6rnek uygulamalariyla gurur duyuyoruz.
Elbette bu uygulamalar tek basina yeterli degil. Cinsiyetci
kodlarin kirilmasi ve cinsiyete dayall mesleki ayrimciligin ortadan
kaldirilmasi icin micadelemiz devam ediyor.

Diger micadele alanimiz da “esit dederde ise esit Ucret”
konusunda. Uluslararasi Calisma Orgitd (ILO), calisma yasaminda
ayrimcihgin énlenmesi ve esitligin saglanmasi icin ytzyil askin
stredir calisiyor. ILO’nun 100 No’lu Esit Ucret Sézlesmesi, 1951
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yilinda Uluslararasi Calisma
Konferansi’nda Uye devletlerle
isci ve isveren 6rgdtlerinin
temsilcileri tarafindan kabul
edildi. Boylece “esit degerde
ise esit tGcret”, temel bir insan
hakki ve calisma standardi
oldu.

ILO’nun Esit Ucret Sézlesmesi,
Tarkiye tarafindan 19 Temmuz
1967°de onaylanarak yurtrlige
girdi. BM’nin Kadinlara

Karsi Her Tarld Ayrimcihgin
Onlenmesi Sézlesmesi
(CEDAW), Turkiye tarafindan
24 Temmuz 1985’te onaylandi
ve “tazminatlar da dahil
olmak UGzere esit Gcret alma
ve esit degerde yapilan ise
karsi esit muamele gdérmeyle
birlikte isin niteliginin
degerlendirilmesinde esit
muamele gérme hakki” tanindi.
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Anayasanin 10. maddesiyle ic mevzuatta da kanun énlinde

esitlik ilkesi benimseniyor. “Ayni veya esit dederde bir is icin
cinsiyet nedeniyle daha dusik Ucret kararlastirilamaz” hikmu,

is Kanunu’nda yer aliyor. Batlin bu haklara ragmen cinsiyete
dayali Ucret farki, Ulkemizde kadinlarin en 6énemli sorunlarindan
biri olmaya devam ediyor. iktidara geldigimizde yasalar ve
sozlesmeler etkin sekilde kullanilacak. Kadinlarin en temel haklari
|atuf olarak degil, hak olarak iade edilecek.

Etkinlikte emekci kadinlar basta olmak lzere
farkli sektorlerde calisan kadinlarin ve engelli
cocuklari olan annelerin sorunlari anlatildl.
Kadin yoksulluguna ve glivencesizligine
odaklanacak, bu sorunlara etkin ¢6ziimler
bulacak sosyal politikalarin icerigi sizce nasil
olmali?

AYLIN NAZLIAKA: Etkinligimizin sonunda istihdam konusunda
bir yol haritasi acikladik. iktidara geldigimizde, bes yilda 6 milyon
Kkisiye istihdam olanagi yaratacagiz, bunun 4 milyonu kadinlardan
olusacak. istihdam konusundaki calismalarimizi giiven veren,
istikrari saglayan ve doért asamadan olusan bir stratejiyle hayata
gecirecegiz. Birinci asamada Ulkemize demokrasiyi getirecediz
ve hukukun Ustinliguna tesis edecegiz. ikinci asamada Ureten
bir Turkiye kuracadiz. Uclincii asamada Urettiklerimizi hakca
paylasacagiz. Dérdincl asamada ekonomik kalkinmayi ve
strdurulebilirligi yapilandiracagiz. Tirkiye, cok zengin bir Glke.
Ancak kaynaklar hakc¢a boltstimuyor. Hicbir cocugun yatada

ac girmedigi bir Turkiye insa edecegiz. CHP Kadin Kollarrnin
¢6zUm Onerilerinden biri, Aile Destekleri Sigortasi. Aile Destekleri
Sigortasr’ni her ilde, ilcede, mahallede anlatiyoruz ve olumlu
geribildirimler aliyoruz.

BM Kadin Birimi, kadinlarin siyasi karar

alma sireclerindeki varligini ve liderligini
gliclendirmek icin (g yil siirecek yeni bir projeye
basladl. Bu kapsamda Tiirkiye siyasetinde kadin
temsili oranini ylikseltmek icin neler yapiimali?

AYLIN NAZLIAKA: BM Kadin Birimi, isvec hikiimetinin mali
destegiyle Uc yil strecek yeni bir projeye basladi. Proje,
Tarkiye’de kadinlarin siyaset ve 6zel sektérde karar alma
mekanizmalarina katilimini ve liderligini gelistirmeyi hedefliyor.
Bu gelismeleri yakindan takip ediyoruz.

Nasil takip etmeyelim ki, “sahsim” hikimeti dénemindeki
adaletsizlikler, ekonomik kriz, artan issizlik ve siddet, toplumsal
cinsiyet esitsizligini daha da artirdi. Oyle ki, 1935 yilinda
parlamentoda kadin temsilinde ikinci sirada olan tlkemiz, BM
Kadin Birimi ve Parlamentolar Arasi Birlik tarafindan hazirlanan
rapora gore 129. siraya geriledi.
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Parlamentoda kadin temsil orani agisindan Ekonomik Kalkinma
ve Isbirligi Orgiiti’ne Uye olan 41 tlke arasinda sonuncuyuz.
Dinya Ekonomik Forumu’nun yayimladigr 2020 Kuresel Cinsiyet
Esitsizligi Endeksi’ne gore, 156 Ulke arasinda 133. siradayiz. Bu
dénem TBMM’de kadin milletvekili orani %17.3. Bu oran Suudi
Arabistan’da bile %20, Birlesik Arap Emirlikleri’'nde %22.5.
Sorunun ¢6zUmu, kadini hayatin her alaninda glclendirecek
butluncdl politikalar Gretmekten geciyor. Bu da kadinlarin
parlamentoda esit temsiliyle mimkun olacaktir.

Biz de bu bilincle blyuk bir adim attik. Kadinlarin siyasette esit
temsiliyeti icin hazirladigimiz kanun degisikligi teklifimizi 8 Mart
2021 tarihinde TBMM Baskanhgrna sunduk. Degisiklik teklifimiz,
Siyasi Partiler Kanunu, Milletvekili Secimi Kanunu, Mahalli idareler,
Mahalle Muhtarliklari ve ihtiyar Heyetleri Secimi Kanunu’nu
kapsiyordu. Kadin dernekleri ve kadin érgutleriyle birlikte
yaptigimiz calismalar neticesinde sekillenen bu teklif, denklik
esasina dayaniyor, %50-50 temsil sarti kosuyordu.
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Ayni zamanda kadin
adaylarin listelerde secilebilir
yerlerde olmasi icin fermuar
sistemini, yani listelerin

bir kadin, bir erkek olarak
hazirlanmasini esas aliyordu.
Genel Baskanimiz Sayin
Kemal Kilicdaroglu’nun

ilk imzaci oldugu ve tim
milletvekillerimizin imzaladigi
kanun teklifimiz, 30 Kasim
2021 tarihinde AKP ve MHP
oylariyla reddedildi. AKP ve
MHP, kadinlarin siyasette
esit temsiline “hayir” dedi.
Mlcadelemizden asla
vazgecmeyecegiz. iktidara
geldigimizde esit temsil
hakkini hayata gecirecegiz.




